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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT

Le conseil d’établissement (CÉ) est un forum décisionnel doté de pouvoirs importants qui
influence directement la vie à l’école et le bien-être des enfants.

Il est composé de cinq parents et de deux substituts parents, de trois enseignants, d’un
représentant du service de garde et du personnel professionnel ainsi que d’un substitut. La
direction et la direction-adjointe de l’école assistent aux rencontres. Le public est toujours
le bienvenu en début de réunion lors du point Parole au public.

Cette année, les six rencontres prévues à l’agenda ont pu se tenir en présentiel, à
l’exception de celle de janvier. Le conseil a été appelé à adopter, à approuver ou à donner
son avis sur différents dossiers relatifs à la vie à l’école. Lors des rencontres, les décisions
ont toujours été prises en ayant à coeur le meilleur intérêt des élèves, leur bien-être et le
désir de les voir réussir et se réaliser. Le tout en harmonie et en respect des rôles respectifs
des membres du conseil.

Parmi les sujets traités au cours de l’année mentionnons, la prévision et la révision du budget
de l’école et du service de garde, le suivi projet éducatif ainsi que son plan d’actions, les
règles de fonctionnement du service de garde, l’adoption des encadrements pour les
contributions financières des parents, l’approbation des activités éducatives et
parascolaires, de la grille-matière, des photos scolaires et plusieurs autres sujets. Nous
désirons aussi souligner le succès auprès des élèves du système de bracelet récompense mis
en place par l’école. Les enfants étaient très fiers de montrer ou de parler de leur bracelet
vert à la fin de la journée.

Des dossiers en partenariat avec la municipalité, les corps policiers et le Centre de service
scolaire des Patriotes ont également été réalisés. L’école a investi pour fournir des services
à l’élève, bonifier la vie étudiante, procurer du matériel pédagogique, ïnformatique et des
livres. L’appui du conseil d’établissement à la réalisation du Projet éducatif via son plan
d’action est à souligner. Les orientations budgétaires ont permis de mettre en place les
moyens prévus.

Les membres ont aussi poursuivi les formations offertes par le ministère de l’Éducation du
Québec.

Nous tenons aussi à souligner le beau partenariat qui unit les parents, la direction et les
membres personnel dans la recherche constante d’une école où la réussite est au coeur de
nos préoccupati

Monsieur Ch rles-Antoine Godue-Faucher,

Président du CÉ

UN BREF PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT
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PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT

L’école Carignan-Salières, située près de la route 112 à l’entrée du secteur résidentiel Lareau
Bouthillier et à proximité de l’ancienne carrière Désourdy, a ouvert ses portes en août 2013.
De plus, la municipalité de Carignan s’est jointe au projet de construction eny ajoutant une
salie multifonctionnelle à l’arrière, pouvant accueillir deux cents personnes.

Depuis son ouverture, l’école connaît une croissance dans sa clientèle. En 2022-2023, l’école
Carignan-Salières a accueilli 688 élèves dont 93 au préscolaire, 552 au primaire, 43 élèves en
classes d’enseignement spécialisé pour le développement social et communicatif.

Notre clientèle régulière provient du secteur Lareau-Bouthillier, des îles Goyer, Demers et
Seigneuries des îles, du secteur Grande allée, du secteur de la source et du secteur du golf
Riviera près de St-Bruno-de-Montarville.

Une équipe de professionnels intervient auprès des jeunes afin de faire du dépistage, de
procéder à certaines évaluations et d’assurer des suivis. L’école offre les services en
psychologie, en psychoéducation, en ergothérapie et en orthophonie. Nous avons également
6 éducateurs spécialisés qui interviennent auprès des élèves du régulier ayant certaines
difficultés d’adaptation tandis que 5 autres éducateurs spécialisés soutiennent la clientèle des
classes spécialisées. Le service de garde et le service aux dîneurs comptent la quasi-totalité
des élèves durant les heures du dîner, compte-tenu du grand nombre d’élèves transportés
à l’école.

L’établissement bâti sur deux étages intègre plusieurs principes de développement durable
notamment en ce qui a trait à l’efficacité énergétique. Le bâtiment compte en autres sur
l’apport climatique de plusieurs puits de géothermie et de vitrages à haute efficacité
énergétique pour assurer un rendement optimal et le confort des usagers.
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1. PRÉSENTATJON DU CONSEiL D’ÉTABLISSEMENT

1.1 liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom J Titre J Date de Durée du
(ex: parent personnel scolaire et début du I mandat
fonction au conseil) mandat

24-10-2022 Ordinaire

22-11-2022 Ordinaire

30-01-2023 JÇrdinaire

03-04-2023 Ordinaire

29-05-2023 P Ordinaire

19-06-2023 j
Ordinaire

Charles-Antoine Codue

Fa uch e r
Parent, Président

Jo-Anie Tremblay

2 ans

Parent, vice-président

j Septembre
2022

septembre
2021

démission
d’un

membre en
2022

2 ans

j Septembre
GenevièveGarceau Parent 2ans

I 2021
I Parent, représentante au Septembre

Ève-Julie Harvey 2 ans
comité de parents 2022

I
• Parent, substitut au comité Septembre 2 ansJulie Rondeau I

de parents 2022 j

Septembre I
Geneviève Hudon Enseignante [ 1 an

2022

Septembre 1 anIsabelle Dupuis Enseignante
2022

Septembre
1 anStéphanie Gagnon Enseignante

2022

Membre du personnel de
I Septembre lanFrance Simard soutien (technicienne au

2022
service de garde)

Membre du personnel
• Septembre

1 anPeggy Charest professionnel
2022

(psychoéducatrice)

BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

2.



2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités I Dates Actions I Commentaires

j (mois- I réalisées (précision,

approuvé, s’applique pas, etc.)
année) J (ex adopté, J collaborateurs, ne

I consultation I
effectué, etc.)

Pouvoirs généraux
Adoption du projet éducatif (si
applicable)

Évaluation du projet éducatif Novembre Adopté

2022
Adoption du Plan de lutte contre
l’intimidation et la violence (si
applicable)

Évaluation du Plan de lutte contre
l’intimidation_et_la_violence
Approbation des règles de conduite Mai 2023 Approuve
et des mesures de sécurité
Approbation des contributions Juin 2023 Approuve
financières exigées
Établissement des principes Avril 2023 Établit
d’encadrement des coûts des
documents dans lesquels l’élève
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel Juin 2023 Approuve
d’usage_personnel
Adoption des règles de Mai 2023 Adopte
fonctionnement des services de
garde
Avis auprès de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire_(si_applicable)
Formation de comités (ex sous-
comité sur un sujet en particulier)
(si applicable)
consultation sur la modification ou
la révocation de l’acte
d’établissement (si applicable)

consultation sur les critères de Avril 2023 consulte
sélection de la direction
d’éta bi issem ent
Information aux parents et à la

communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité
Transmission de documents à
l’intention des parents (si
applicable)
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Sujets traités J Dates J Actions J Commentaires
(mois- réalisées (précision,

J approuvé, s’applique pas, etc.)
année) I (ex adopté, collaborateurs, ne

I consultation
effectué, etc.) I

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique (si applicable)
Consultation sur le choix des Juin 2023 Consulte
manuels scolaires et du matériel
didactique
Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant (si applicable)
Approbation de l’orientation
générale en vue de l’enrichissement I
ou de l’adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d’études_(si_applicable)
Approbation des conditions et
modalités de l’intégration des
activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex éducation à la
sexualité) (si applicable)

Approbation du temps alloué à Janvier Approuve
chaque matière (grilles-matières) 2023

Approbation des activités En tout Approuve
éducatives nécessitant un temps
changement (horshoraire ou hors- (octobre,
école) avril, mai

Approbation de la mïse en oeuvre Mai 2023 Approuve
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou I
d’éducation populaire pour les
centres)
Consultation des parents (si
applicable)
Consultation des élèves ou d’un Février et Consulte
groupe d’élèves (si applicable) juin_2023

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services Novembre
extrascolaires 2022
(ex activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une Traiteur
personne ou un organisme (si et photos r Consulte et
applicable) scolaires- I approuve

• Mai2023
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Sujets traités Dates Actions J Commentaires
(mois- réalisées t (précision,

approuvé, s’applique pas, etc.)
année) (ex adopté, collaborateurs, ne

consultation
effectué, etc.) J

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles

Approbation concernant Juin 2023 Approuve
l’utilisation des locaux et
immeubles mis à la disposition de
l’établissement_(si_applicable)
Sollicitation ou réception de Janvier Caisse populaire
sommes d’argent (fonds à 2023
destination_spéciale)_(si_applicable)
Adoption du budget annuel de Juin 2023 Adopté
l’établissement

Autres activités réalisées

(ex consultations, informations, projets spéciaux, etc.)


